
 
 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคแม่สอด 
เร่ือง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

................................................. 
 ด้วยวิทยาลัยเทคนิคแม่สอด จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราวด้วยเงินอุดหนุน    
จัดการเรียนการสอนหรือเงินรายได้ ฉะนั้น อาศัยคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ ๑๕/๒๕๕๒  
ลงวันที่ ๗  มกราคม ๒๕๕๒ เรื ่อง มอบอำนาจให้ผู ้อำนวยการวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ปฏิบัติราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาข้อ ๑๕ วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด  
จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 เจ้าหน้าที่งานบัญชี      จำนวน  1  อัตรา 
1.2 เจ้าหน้าที่งานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา  จำนวน  1  อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน   อัตราเงินเดือน 6,41๐ บาท และค่าครองชีพ 1,000 บาท 

 

 

2. วุฒิการศึกษาที่รับสมัคร  
 

2.1 เจ้าหน้าที่งานบัญชี 
-  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี เลขานุการการ

ธนาคารและธุรกิจการเง ิน พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั ่วไปหรือที ่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็ น
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ได้ 
 2.3 เจ้าหน้าที่งานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา 
     -  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทุกสาขาวิชาการ หรือทางอื่นท่ี 
ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ได้ 

 
 
 
 

 

3. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 

3.1 เจ้าหน้าที่งานบัญชี 
      - มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
      - ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      - ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนด 
      - ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
      - ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      - ไม่เป็นผู้เคยโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
      - มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับตำแหน่งงาน 
      - มีสุขภาพแข็งแรง 
 
 

  /- มีความรู้... 



      - มีความรู้ทางด้านธุรการ 
      - มีประสบการณ์ทำงาน จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
      - มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ และสามารถใช้โปรแกรม Microsoft Word , Microsoft Excel 
ได้เป็นอย่างดี  

3.2 เจ้าหน้าที่งานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา 
     - มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

      - ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      - ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนด 
      - ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
      - ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      - ไม่เป็นผู้เคยโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
      - มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับตำแหน่งงาน 
      - มีสุขภาพแข็งแรง 
      - มีความรู้ทางด้านธุรการ 
      - มีประสบการณ์ทำงาน จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

     - มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ และสามารถใช้โปรแกรม Microsoft Word , Microsoft Excel 
ได้เป็นอย่างดี 
 

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
-  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ และถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว   

          จำนวน 1 รูป 
- ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๒๖)      

จำนวน 1 ฉบับ 
- สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน 1 ฉบับ 
- สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๑  ฉบับ     จำนวน 1 ฉบับ 

 

5. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
- วันท่ี  19  - 25 มิถุนายน 2569  (เว้นวันหยุดราชการ) 
- สถานท่ีรับสมัคร  ณ ห้องงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด 

 

6. ประกาศรายชื่อ 
  - ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2569   
 

7. กำหนดการสอบคัดเลือก  
- วิทยาลัยเทคนิคแม่สอดจะดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 29 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุม

วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด ตามกำหนดการสอบในตารางดังต่อไปนี้ 
วัน/เดือน/ป ี การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 

29 มิถุนายน 2569 
09.00 น. – 12.00 น. 
 

- ความรอบความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง 
- ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง  

 
50 คะแนน 

13.00 เป็นต้นไป - ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (โดยการสัมภาษณ์) 50 คะแนน 
 

  /8. ประกาศ... 



8. ประกาศผลการคัดเลือก 
วันท่ี 30 มิถุนายน 2569 ทางเว็บไซต์  หรือโทรสอบถามได้ท่ีงานบุคลากร 

 055 - 532644 , 086 – 4454255 
 

9. รายงานตัวและปฏิบัติหน้าที่ 
 -  วันท่ี  1  กรกฎาคม 2569   
 

  ท้ังนี้ วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน      
 

 ประกาศ ณ วันท่ี  18  มิถุนายน  2569   
                             

 

 
   (นายเดโชวัต  ทักคุ้ม) 

   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคแม่สอด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


